ПЕДСОВЕТ

«Мастерство и культура педагогического общения»

· Цель: через процесс поисково-познавательной деятельности способствовать систематизации наших знаний о ключевых понятиях темы;

· обеспечить условия для осознания закономерностей  педагогического общения: формирование коммуникативных умений, навыков речевой культуры и бесконфликтного поведения 

СЦЕНАРИЙ ПЕДСОВЕТА.

Теоретическая часть. 

· Терминологическая разминка (приложение 1).

· Тест «Приятно ли с вами общаться?»

· Итоги анкет  8-11 классов (приложение 2)
Деление коллектива на группы (разрезные буквы из фразы  «Секрет  общения»)
Практическая часть. 

1. Составление единых правил по теме «Технология педагогического общения» (приложение 3)

· вводное слово;
· работа в группах:
1 группа – «Кодекс чести учителя» (проект книги);

2 группа – «Заповеди педагогического общения» - советы бывалых ( проект книги);

· доклады групп, составление единых правил
     Заключительная часть.

    1. Подведение итогов. Решение педсовета.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Мастерство и культура педагогического общения (презентация).
«Педагог - человек высокой культуры, ее носитель. К нему предъявляются высокие требования, так как именно он воспитывает культуру личности, создает культуру последующих поколений. С этих позиций воспитание следует рассматривать как способ приобщения человека к культуре»
О.С. Газман
Определимся с основными понятиями темы педсовета. Как говорит философский словарь под редакцией М.М. Розенталя:
Культура - (с лат. cultura - возделывание, обрабатывание) совокупность материальных и духовных ценностей, созданных и создаваемых человечеством в процессе общественно-исторической практики и характеризующих исторически достигнутую ступень в развитии общества.
Ученые выделяют три основные функции культуры:
· познавательную;

· информативную;

· коммуникативную.

Познавательная функция состоит в том, что культура дает целостное представление о народе, стране, эпохе. Благодаря таким ее составляющим, как наука, искусство, образование и т.п., люди познают и осознают свои потребности и интересы.
Информативная функция культуры заключается в том, что посредством культуры передаются знания и опыт предшествующих поколений последующим, осуществляется обмен знаниями и навыками.
Коммуникативная функция культуры означает, что культура не существует вне общества, она формируется через общение. 

Подлинная культура призвана развивать личность, делать ее совершенной. Совершенство личности определяется тем, что и как она знает, ценит, созидает, с кем и как общается, каковы потребности и как она их удовлетворяет.
Составные элементы культуры:
1. Культура личности.
2. Профессиональная культура.
3. Педагогическая культура. 

Определимся с понятием  педагогическая культура 
1. Педагогическая культура – это некоторая совокупность ценностных отношений к образованию  ребенка, которые предметно и практически реализуются в образовательных процессах.

Показатели педагогической культуры: 

· состояние и качество образования,

· уровень образованности в обществе,

· культура организации образования в конкретной школе,

· мастерство отдельного педагога.

Понятие «культура педагога»  намного уже, чем понятие  “педагогическая культура”. Культура педагога  – комплексное многоуровневое явление, включающее и личностные качества – черты характера, общительность, общую эрудицию, творческий потенциал в целом и пр. (слайд № 4, 5. Ответы на вопросы 1, 2 анкеты уч-ся)

· Что ты больше всего ценишь в учителях?
· Что больше всего ты осуждаешь в учителях? 

Вернемся к теме педсовета, и сегодня разговор пойдет о культуре педагогического общения. (слайд № 6.)
Прежде всего, мы решили обратить внимание на сущность общения как вида деятельности, несмотря на то, что, казалось бы, этот вид деятельности всем понятен и знаком. Почему? Смысл такого обращения в том, чтобы обогатить знания педагога о природе той основной деятельности, с которой связана его профессия.
Для того чтобы освоить культуру педагогического общения и быть готовым передать способность к продуктивному общению учащимся, педагогу важно найти ответы на вопросы, возникающие часто из-за трудностей и, возможно, неудач в педагогическом общении: от чего зависит успех в общении, почему мы не всегда понимаем друг друга, чем объяснить неожиданную реакцию партнера по общению, почему учебный материал, который, казалось бы, предельно четко и понятно объяснил учитель, остается не усвоенным учащимся, как найти путь к взаимопониманию.
Общение — важнейшая составная часть бытия, присутствующая во всех видах человеческой деятельности, взаимодействия людей, обусловленная социально-экономическими и культурными отношениями в обществе. Общение может быть прямым и косвенным (через литературу, искусство, науку).
В процессе общения обеспечивается единство действий людей, осуществляется их объединение, упорядочивается их целенаправленная деятельность. В общении достигаются взаимопонимание и согласованность действий, поступков, поведения, формируются качества человека как субъекта культуры, познания, труда.
Восприятие человека человеком обычно является началом общения. В процессе общения идет обмен мыслями, идеями, высказанными в речи (вербальное общение), а также настроениями, чувствами, которые помимо речи могут быть переданы жестами, мимикой, пантомимикой, взглядом и т.п. (невербальное общение). Во многих видах деятельности общение — не только обыденная функция взаимодействия, но и функциональная категория. Функциональным, профессионально значимым является общение в педагогической деятельности, где оно выступает как инструмент воздействия, при этом обычные условия и функции общения получают дополнительную нагрузку.
В целенаправленной педагогической деятельности общение приобретает специальные задачи. Учитель должен знать закономерности педагогического общения, обладать коммуникативными способностями и речевой культурой.
Педагогическое общение (слайд №7) — это взаимодействие преподавателя с учащимися в учебно-воспитательном      процессе,      направленное      на      создание      благоприятного психологического климата, способствующего более полному развитию личности. Велика и значима роль педагога в таком общении: он организует его и управляет им.
Педагогическое общение способствует познанию, обмену информацией, организации деятельности, обмену ролями, сопереживанию, самоутверждению. Информационная функция обеспечивает процесс обмена материальными и духовными ценностями, создает условия для развития положительной мотивации учебно-воспитательного процесса, формирует обстановку поиска и размышлений.
Обмен социальными ролями способствует как многосторонним проявлениям личности, так и возможности войти в роль другого, содействуя процессу восприятия человека человеком. С этой целью учителя вводят личностно-ролевую форму в учебно-воспитательный процесс: подключают учащихся к ведению отдельных элементов урока, дают возможность каждому ученику побывать и в роли организатора, и в роли исполнителя.
Содействуя самоутверждению личности, педагог выполняет сложную задачу - способствует созданию школьником своего Я, ощущению своей личностной значимости, формированию адекватной самооценки и перспективы личности, уровня ее притязаний. Реализация такой важной функции общения, как сопереживание, обеспечивает условия для понимания чувств другого человека, для формирования способности становиться на точку зрения собеседника, что нормализует отношения в классе. Учителю важно понять ребенка, его потребности, чтобы осуществлять взаимодействие исходя из его представлений (слайд № 8. Анкета Приятно ли с вами общаться?
Инструкция: Ответьте, пожалуйста, «да» или «нет» на следующие вопросы.

1. Вы больше любите слушать, чем говорить?

2. Вы всегда можете найти тему для разговора даже с незнакомым человеком?

3. Вы всегда внимательно слушаете собеседника?

4. Любите ли вы давать советы?

5. Если тема разговора вам неинтересна, станете ли вы показывать это собеседнику?

6. Раздражаетесь, когда вас не слушают?

7. У вас есть собственное мнение по любому вопросу?

8. Если тема разговора вам не знакома, станете ли ее развивать?

9. Вы любите быть в центре внимания?

10. Есть ли хотя бы три предмета, по которым вы обладаете достаточными

знаниями?

11. Вы хороший оратор?

Обработка результатов

За каждый ответ «да» на вопросы 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, И начисляйте по 1

баллу и подсчитайте сумму баллов.

От 1 до 3 баллов - трудно сказать: то ли вы молчун, из которого не вытянешь ни слова, то ли очень общительны. Однако общаться с вами не всегда просто, а порой даже трудно. Следует над этим задуматься.

От 4 до 8 баллов - вы, может быть, и не слишком общительный человек, но почти всегда внимательный и приятный собеседник. Вы можете быть и весьма рассеянным, когда не в духе, но не требуете от окружающих в такие минуты особого внимания к вашей персоне.

От 9 баллов - вы, наверное, одни из самых приятных в общении людей.

Вряд ли друзья могут без вас обойтись. Это прекрасно. Возникает только один вопрос: не приходится ли вам много играть, как на сцене?

 слайд №9, 10. Ответы уч-ся  на вопросы № 3,4). 
Таким образом, общение  с учащимися требует от учителя высокой культуры — лингвистической, нравственной, психологической, педагогической. Высокая культура общения является одной из составляющих имиджа педагога как профессионала. 
Имидж – облик, благодаря которому на люди выставляются наиболее сильно действующие личностно-деловые характеристики. (В.М. Шепель). (слайд №11)
Имидж- это образ, впечатление, которое оставляет человек в воспоминаниях и представлениях о нем. 
1. Внешний образ, создаваемый субъектом, с целью вызвать определенное впечатление, мнение, отношение других;

2. Совокупность свойств, приписываемых рекламой, пропагандой, модой, предрассудками, традицией и т.д. объекту, с целью вызвать определенные реакции по отношению к нему.

В 90-е годы сформирована в России новая отрасль – имиджеология как наука о технологии личного обаяния.

Имидж – своего рода самопрезентация для других. (И Нефедова, Е Власов).

Значение имиджа 

· - предмет любимый, потому что нравится преподаватель

· - из двух способов «убеждать» и «нравится»– наиболее эффективен второй.

Ядро имиджа – личностные качества педагога
· природные

· профессиональные (например, как мы ведем себя в конфликтных sit)

И если ранжировать значимые качества учителя  и тем самым определить,  что нужнее для школы   яркая личность или хороший профессионал, то ответа однозначного мы не найдем.
Личностный имидж – база, профессиональный – надстройка

На первоначальной стадии контакта с человеком формируется не мнение, а впечатление. Психологи считают, что для формирования впечатления достаточно несколько мгновений: “Он мне нравится”, “Она очень мила” и т.д. А устойчивое мнение оформляется в пределах от 30 секунд до 4-х минут (слайд № 12)

Габаритный имидж
Значение внешнего вида заключается не только в том, что он значительно влияет на то, что другие думают о вас, но и на то, что вы думаете о себе.

Если человек имеет “ухоженный вид”, он получает положительную самооценку и уверенность в себе.

Главный принцип габаритного имиджа - вы должны сами получать удовольствие от своего внешнего облик (слайд № 13. ответ на вопрос анкеты №5 Внешний облик идеального педагога. Предпочтение цветов).
Рубрика «Это интересно» .СОВЕТЫ.

Красный цвет поднимает настроение, возбуждает. Это доминирующий энергичный цвет, который подавляет вас и ваше окружение. Поэтому он считается неподходящим для работы с аудиторией. 
Оранжевый – “горячий”, вибрирующий, сверкающий – тяжелый и неподходящий почти для всех оттенков кожи. 
Желтый – яркий, привлекающий к себе внимания, поднимает настроение, вызывает желание действовать, прилагать усилия.
 Зеленый цвет является спокойным цветом, создающим приятное настроение, вызывающим богатые ассоциации.
 Серый – спокойный цвет, он совершенно не привлекает к себе внимания, и выгодно оттеняет вашу внешность. 
Синий цвет относится к категории устойчивых цветов, он способствует концентрации внимания, при этом успокаивает нервную систему и повышает работоспособность. 
Фиолетовый считается противоречивым цветом, так как в равной мере и привлекает, и отталкивает, в некоторых случаях вызывает грусть. 
Черный является слишком контрастным, он угнетающе действует на психику. 
Белый цвет отбрасывает блики и зрительно увеличивает пространство и вещи, поэтому вызывает утомление и усталость

Важной характеристикой профессионально-педагогического общения является стиль (слайд №14). 

Стиль — это индивидуально-типологические особенности взаимодействия педагога и учащихся. Он учитывает особенности коммуникативных возможностей учителя, достигнутый уровень взаимоотношений педагога и воспитанников, творческую индивидуальность педагога, особенности ученического коллектива. Стиль общения педагога с детьми — это категория социальная и нравственная.
В общении выделяются две стороны: отношение и взаимодействие. Отношение учителя к классу, ученику может быть устойчиво-положительным, неустойчивым, ситуативно-отрицательным, устойчиво-отрицательным.
В психологии разработаны достаточно четкие черты социально-психологического портрета различных типов руководителей, в том числе педагогов, которым присущи разные стили руководства. Различают несколько стилей педагогического руководства: 

-авторитарный стиль; 

- демократический стиль; 

- либеральный стиль.
Обретение педагогом собственного стиля общения с детьми — сложный процесс, связанный с формированием творческой индивидуальности в целом. Верно найденный стиль общения, соответствующий неповторимой индивидуальности педагога, способствует решению многих задач. Педагогическое воздействие в этом случае становится адекватным личности учителя, упрощается процесс общения с аудиторией, общение становится приятным, органичным для самого педагога, существенно облегчается процедура налаживания взаимоотношений, повышается эффективность такой важнейшей функции общения, как передача информации. 
В общении с учащимися и их родителями, со своими коллегами, администрацией школы в зависимости от условий складывающейся ситуации учитель занимает определенные коммуникативные позиции (слайд №15).
А - позиция — "над". Активным субъектом общения выступает учитель. Он проявляет инициативу, управляет, контролирует, планирует ситуацию, реализуя свои цели.
Б - позиция — "наравне". Происходит общение двух равных партнеров, при котором они оба проявляют инициативу и активность, стараются учитывать цели и интересы друг друга, вступают в отношения взаимозависимости.
В - позиция — "под". Учитель занимает подчиненное положение по отношению к партнеру по общению.
Так, позиция А ("над") может быть эффективна в общении с учениками младшего школьного возраста, которым необходима опека, управление учебной и внеучебной деятельностью, контроль учителя. Эта же позиция нужна учителю в работе со средними и старшими классами, но в основном в ситуации обучения. Учитель поддерживает дисциплину, дает новые знания, организует выполнение учебной программы. Его строгость и требовательность, самодисциплина и высокий профессионализм выступают образцом для подростков, во   внеурочном   общении   со   школьниками   учителю   нужно   уметь перестраиваться и занимать коммуникативную позицию Б ("наравне"), знать интересы и желания учеников, понимать их личные проблемы, идти навстречу их добрым начинаниям. 
Для успешного выполнения педагогической деятельности учитель должен уметь занимать эффективную коммуникативную позицию в зависимости от ситуации.
Такое свойство личности, как общительность, ставшее профессионально-личностным качеством, может обеспечить продуктивность общения. Общительность, как явление многоплановое, включает в себя целый ряд компонентов:
- устойчивую потребность в систематическом общении с детьми в самых различных сферах;
- органическое     единство     личностных     и     профессиональных     показателей общительности;
- ощущение эмоционального благополучия, его положительное влияние на другие  компоненты педагогической деятельности;
- способность к осуществлению педагогической коммуникации;
- наличие коммуникативных навыков и умений.
Итог (слайд №16).
	Педагогическая культура - это профессиональная культура человека, занимающегося педагогической деятельностью, гармония высокоразвитого педагогического мышления, знания, чувств и профессиональной творческой деятельности, способствующая эффективной организации педагогического процесса.
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	Культура
педагогического
мышления

	Культура общения
(коммуникативная культура)

	Культура
внешнего
вида

	Духовно-нравственная культура


Педагогу необходимо знать уровень свойственной ему общительности, понимать, в какой мере она сформирована как профессионально-личностное качество. Это помогает развить в себе коммуникативные способности, поможет приоткрыть для себя тайны человеческого общения, сделать свою работу с детьми по-настоящему творческой.
Педагог, обладающий высоким уровнем коммуникативной толерантности, достаточно уравновешен, терпим и совместим с очень разными людьми. Благодаря этим достоинствам создается психологически комфортная обстановка для совместной деятельности в педагогическом процессе. Учитель должен стремиться принимать ребенка со всеми его недостатками, промахами, бедами. Принимать ребенка – это значит:

· проявлять к нему терпимость, стремиться понять его и помочь ему; 

· проявлять уважение к его личности, поддерживать в нем чувство собственного достоинства; 

· признавать за ним право быть непохожим на других; смотреть на проблему с его позиций, его глазами; 

· учитывать индивидуально-психологические и личностные особенности ребенка. 

Педагог должен быть идеален во всем, что бы он ни делал, к чему бы ни прикоснулся (слайд №17-29. ответы на вопросы анкеты уч-ся №6,7).

Практическая часть (30мин).

Решение педсовета:

1. Информацию педсовета, проведенного в виде семинара – практикума принять к сведению.

2. Организовать в школе работу спецкурса по педагогической имиджеологии. 

3. Предложения об изменениях и дополнениях относительно обобщенного образа – идеала педагога школы учесть при работе с детьми.

      Рефлексия педсовета. 

1. Считаете ли вы тему педагогического совета актуальной?

да нет другое ______________________________

2. Считаете ли вы эффективным проведение педагогического совета в  предложенной форме?

да нет другое ______________________________

4. Оцените виды деятельности по пятибалльной системе: 

	Виды деятельности 
	баллы

	1. Введение в проблему (теоретическая часть)
	

	2. Работа в группах над обобщенным образом-идеалом педагогом.
	

	3. Принятие решения.
	


5. Отметьте состояние, которое вы испытываете в процессе заседания педсовета:

Интерес, удовольствие, раздражение,  скука, беспокойство, эмоциональный подъем.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Итоги анкетирования учащихся 
8-11 класс 

Что ты больше всего ценишь в учителях?
· доброту - 35%

· понимание - 24%

· справедливость, честность-16%

· терпение, профессионализм, ум -11%

· чувство юмора, уважение к ученикам, умение относится ко всем одинаково, строгость -8%

· человечность,  любовь к ученикам, умение разговаривать - 5%

Что больше всего ты осуждаешь в учителях? 

· грубость - 22%

· злость - 19%

· крик- 14%
· непонимание, неуважение, сплетничество, непрофессионализм, строгость- 5%

· упреки, наличие «любимчиков», надоедливость, равнодушие, жадность оценок, несправедливость, ставят «2» - 3%

Кого из учителей ты считаешь идеалом?

· Нину Михайловну – 16%

· Александра Никитича- 8%

· Ольгу Павловну- 5%

· Елену Николаевну,

 Валентину Николаевну – 3%

С кем из учителей ты любишь общаться?

· с Валентиной Николаевной- 51%

· с Еленой Николаевной, Ольгой Павловной- 35% 

· с Александром  Никитичем, Ольгой Николаевной- 27%

· с Ниной Михайловной- 22%

· с Сергеем Николаевичем- 14%

· с Ириной Александровной, Светланой Николаевной - 8%

· с Еленой Дмитриевной, Галиной Алексеевной -5%

· с Оксаной Александровной, Натальей Сергеевной- 3%

· Составь портрет идеального учителя?

1. Профессионализм –  Нина Михайловна(12) Александр Никитич(10) Ольга Павловна(7) Ольга Николаевна(4) Валентина Николаевна(2) Елена Николаевна (2) Сергей Николаевич(2)

2. Требовательность –  Александр Никитич(9) Ольга Павловна(7) Нина Михайловна(7) Елена Николаевна(6)Ольга Николаевна(2)Сергей Николаевич(1) Наталья Сергеевна(1) Елена Алексеевна(1)

3. Общительность –  Валентина Николаевна(15) Елена Дмитриевна(10) Елена Николаевна(4) Сергей Николаевич(4) Александр Никитич(3) Ольга Павловна(3) Оксана александровна(2) Елена Алексеевна(1) Наталья Сергеевна(1)

4. Юмор –  Александр Никитич(10) Валентина Николаевна(5)Ольга Николаевна(5) Сергей Николаевич(4) Елена Николаевна(2)Наталья Васильевна(1) Елена Алексеевна(1) Ольга Павловна(1) Елена Дмитриевна(1)

5. Заботливость –  Елена Николаевна(8) Ольга Николаевна(5) Ольга Павловна(4)Наталья Васильевна(2) Валентина Николаевна(2)Елена Дмитриевна(2)Сергей Николаевич(1) Александр Никитич(1)Нина Михайловна(1)

6. Красота –  Валентина Николаевна(10) Светлана Николаевна(6) Ольга Павловна(5) Наталья Сергеевна(4) Нина Михайловна(3) Елена Николаевна(3)  Галина Алексеевна(1)Елена Дмитриевна(1) Александр Никитич(1)Ирина Александровна(1)

7. Ум, строгость –  Александр Никитич(11)  Нина Михайловна(10) Сергей Николаевич(4) Ольга Павловна (3)Ольга Николаевна(2) Валентина Николаевна(2) Елена Николаевна(1)

8. Доброта –  Елена Николаевна(9) Валентина Николаевна(6)Елена Дмитриевна(5), Сергей Николаевич(5)  Наталья Васильевна(5) Ирина Александровна(1) Ольга Николаевна(1) Галина Алексеевна(1)

9. Улыбку и жизнерадостность, смех –  Елена Николаевна(8) Валентина Николаевна(8) Ольга Николаевна(5) Наталья Сергеевна(3)Наталья Васильевна(3) Александр Никитич(2) Светлана Николаевна(2)  Ольга Павловна(1) Елена Дмитриевна(1) Нина Михайловна(1) 

10. Интересное обучение –  Сергей Николаевич(9) Нина Михайловна(6) Валентина Николаевна (3) Галина Алексеевна(3) Александр Никитич(3) Ольга Павловна(2) Ольга Николаевна(1) Ирина Александровна(1)Любовь Ивановна(1)

11. Мудрость –  Нина Михайловна(9) Ольга Павловна(4) Ольга Николаевна(4) Наталья Васильевна(3)  Сергей Николаевич(3) Александр Никитич(2) Любовь Ивановна(2)  Галина Алексеевна(1) Елена Дмитриевна(1) Елена Алексеевна(1)

С кем из учителей тебе не хочется расставаться после школы?

· с Валентиной Николаевной- 32%

·  с Ниной Михайловной, Ольгой Павловной - 22%, 

·  с Еленой Николаевной- 16%, 

· с Ольгой Николаевной – 8%, 

· с Натальей Васильевной, Еленой Алексеевной, Сергеем Николаевичем,  Александром  Никитичем- 5%, 

· с Ириной Александровной- 3%

Внешний вид. 

· Цвета: черный, белый, сочетание черного и белого, серый, красный, голубой, синий, желтый.

· Неяркий цвета (чтобы не отвлекать уч-ся).

·  Брючный костюм, строгий классический костюм. Юбка не короче колен, блузка идеально подходила к юбке, низ черный, верх белый, завораживающее декольте; невысокий каблук, неяркий макияж.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
1 группа «Кодекс чести учителя школы»

(восстановить фразы и оформить в виде книги)
· Учись видеть и уважать в другом человеке личность.

· Учись видеть в себе недостатки и прощать их другим.

· Будь честен в помыслах, не навреди словом.

· Щедро делись своим педагогическим мастерством, ибо «не оскудеет рука дающего».

· Учись радоваться успехам коллег.

· Не позволяй себе плохого настроения, это не прилично.

· Будь внимателен к чужим недостаткам.

· Помни, что твой внешний вид соответствует твоему внутреннему содержанию.

· Полнее используй свои силы и возможности в работе.

· Повышай свой интеллект.

· Добросовестно выполняй функциональные обязанности учителя.

· Стремись к профессиональному мастерству.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
2 группа «Заповеди педагогического общения» (советы бывалых)
( отсортировать заповеди,  исходя из наших проблем, и оформить в виде книги)
Чтоб в воспитании избежать недоразумений – стремись к целенаправленности отношений.

Манерам подражая проповедника, ориентируй речь на собеседника.

Ты за внимание борись, не строй общение «сверху вниз».

Стремись изучать детей настроение, их мимику, жесты и глаз выражение. 

Какие они вчера и сегодня, какие с утра и какие в полдень. Как говорят они: смехом, слезами… Учись себя видеть детей глазами!

Не ограничивайся только информацией. 

Воздействуй, наблюдая за реакцией.

Организуй контакты вне урока. 

Пусть прока нет порой, но ведь и нет порока…

Умейте слушать вдумчиво, внимательно и завоюете ребенка окончательно.

По пустякам «не возникать»! 

Конфликты нейтрализовать! 

Порой идти на мелкие уступки и осуждать не личность, а поступки! 

Вот ребенок. Чтоб найти подход к нему, начинай с вопросов: 

«Почему?», «Как?», «Зачем?», «Что думаешь о том?» 

Инициативен будь при том.

 Любите детей, будьте вежливы с ними.

 Они в любом возрасте очень ранимы…

 Полнее используйте роль одобрения и избегайте шаблона в общении!

 «Голая» критика будет вредна, если добра не содержит она.

 В игре и спорте, танцах и работе – везде пример вы личный подаёте. 

Нельзя об этом забывать. Собой учитесь управлять.

 Чтоб уважения детей добиться, слово с делом не должно расходиться!

 Вы должны оптимизмом лучиться, пусть даже с риском потом ошибиться.

 Не обижайте резкими приказами, не обзывайте кличками заразными.

 Не увлекайтесь глупыми проказами – пугать детей ужастиками разными.

 Не бойтесь вежливыми быть: спасибо детям говорить.

 Уважайте чужое мнение, понимайте детей настроение.

 Все коллективно обсуждайте, но персонально поручайте! 

И персонально отвечайте, о том, друзья не забывайте!

 Ставьте себя на место детей и сможете их понять поскорей!

 Дети не любят грубые фразы: выполнят просьбу, но не приказы.

 В мелочь каждую не нужно вам вникать. 

Что-то можно не «услышать», «не понять…». 

Занимайтесь главным делом – здоровьем их души и тела.

25. Не будьте мелочными и злопамятными, старайтесь «выражовываться» грамотно

26. Не отвечайте на вопрос вопросом, не будьте строгим, хмурым «боссом».

27.  Не будьте скучными, банальными, старайтесь быть оригинальными. 

 Но в этом тоже меру знайте и носом дверь не открывайте…

28.  Признать ошибку потрудитесь, перед ребенком извинитесь. 

 От этого авторитет ваш не сойдет на «нет».

29. К детям своим относитесь любя. 

Злиться вы можете лишь на себя!

30. «Любимчиков» не заводите, за прегрешения не мстите.

31. Наедине не выясняйте и перед всеми не ругайте. 

Не унижайте их при всех. Ведь убивает даже смех!

32.  Бережнее с психикой ребенка обращайтесь, послушанием его не упивайтесь.

33.  Пусть не всегда вы в этом правы, но повторяйте вновь и вновь:

 «Любой из вас имеет право на уважение и любовь».

34. Наказывать работой непедагогично. 

 Но если так – трудитесь с ними лично.

Пускай детишки ваши понимают, что и учителя за них    

страдают…

35.Коли не можете найти ответа, то не стесняйтесь спрашивать об этом.

 Воспитывай, но, ради Бога, не досаждай моралью строгой! 

Старайтесь все о детях знать,  контакты личные искать,

но в душу им не залезать, коль не хотят туда пускать.

Душа – на место для прогулок! Другой ищите переулок…

